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TypKicTaH облысыныц денсаулык сактау басцармасыныц<<Сарыагаш

аудандык орталыц ауруханасы>шаруашылык хсургiзу кyщыf ындаfы

мемлекеттiк коммуналдык касiпорныныц
Жаргысы

1. Жалпы ережелер

i. TypKicTaH облысыныц денсаулык сактау басцармасыныц

<Сарыагаш аудандык, ортаJIык аур}ханасы)шаруашылык rкургiзу

цYкь]гындагымемлекет.r,lк коммуналдык кэсiпорны (бyдан эрi - Кесiпорын)

шаруашылык жYргlзу кYкыгындагы мемлекеттiк кэсiпорынныц уЙым,аык-

кYцыктык,. Еысанындагь] зацды тYлга болып табыладьт,^ 2. '-эсiпорынныц курurп,uй,",сы TlpKicTaH облысыныц экiмдiгi болып

табыл ады.
3. Кэсiпорынныц мулкiне катыстьi субъектiнiн к+кыгын MeMJIeKeTTlK

коNII\{уналдык меншiк кYкыгын (урылтайшы }кYзеге асырадь1,

4. Кэсiпорынды баскаруды жYзеге асыратын орган <<TypKicTaH

об,lысыныцДенсаУЛык.u,t'uУбасцармасы>мемлекеттiкмекемесi(бУланэрi
- }экiлеттi орган) болып табылады,

5. Кэсiпорынныц атауы: TypKicTaH облысыныц денсаулык сактау

басцармасыныц<сарыагаш аудандык ортаJlыI{ ауруханасы)шаруашылык

жургiзу KY кы гы ндагымемлекеттiк коммуналдык кэсiлорны,

6.',эсiпорынньlц орналасrqан жерi: (азацстан Республикасы, TypKicTaH

обльтсы, Сарыагаш uулurui, Сарыагаш каласы, С.Исмайлова кошесi, Nл1l5Д уй,

пошталык индекс -160900,

2. Касiпорынныц зацдык мартебесi

7. Касiпорынныц зацнамага сэйкес дербес тецгерiмi, банктерде шоттары,

(азацстан Республикасыныц мемлекеттiк елтацбасы бейнеленген жOне

Каэiпорынныц атауы бар бланкiлерi, Mopi болады,

8. и -закстан Республикасыныц зацдарында козделген жагдайларды

коспаганда, Касiпорын зацды тyлгаларды Kypa алмайды, сондай-ак басца

зацды тYлганыц цурыlr,гайшысы (катысушысы) бола алмайды,

9. Кэсiпорынмен жасалатын жэне Казакстан Республикасыныц

iЁКСЁрlfiд

мемлекеттlк нзаr(намалык актiлерiне сайкес мiндеттi тyрде



ý

3. Касiпорын кызметiнiц MaHi мен максаттары

10. Кэсiпорын кызметiнiц мэнi денсаулык сактау саласында ондiрiстiк-

rilupruruo.rrn кы.м",,i жyзеге асыру болып табылады,

11. Кэсiпорын кьтзметiнiц мацсатыамбулаториялык-емханалык,

стационарлык, стационарды алмастыратын комек жэне концультативт1-

.]I1агностикалык кызме,t, корсету бопып табылады,

12. Кгйылган шruц.Йuрл, icKe асыру ушiн КэсiпорыЕ 
_y_:a11]{иНаЛЬЩ

xiaнe дJрlгерлiк кызметке берiлген мемлекеттiк лицензияга сэйкес кызмет

турлерiн жyзеге асырады,
1З.Кэсiпорьтн осы Жаргыда бекiтiлген оныц кызметiнtц мэнt мен

Nlаксатына сай емес кызмЪттi }кYзеге асьlруга' сондай-ак мэмiлелердi

жасауга кyкылы емес,
14. Кэсiпорынныц Казакстан Республикасыныц зацдарында неМесе

курылтай кyжаттарында белгiлi бiр шек койылган кызмет максаттарына

Йi,-u, n. о*u,ц бu.пru,"о,пu,ц жаргылык кузыретiн бvЗа ОТЫП111 *":_11i

мэмiлесi косiпорынныц уэкiлеттi органыньlц }кэне мемлекеттlк мyлlк

жонiндегi rrэкiлеттi op.u"o,n"H, не прокурордыц талап-арызы бойынша

жO.ромсЬtз деп танылуы MYMKIH,

тiркеl,гэ /+(ататын азаматтык-кyкыктык

Ре :пl б.lltкасыныц зацнамальiк актiлерiмен

са-пен б, - Lап ]кaсаJIьlнган деп есептеледi,

шешiм кабылдайды;
2) Кэсiпорыннын

тоjlыктырулар енгlзедl;
3) -,..сiпорынныц мулкiн пайдалану

жаJIга алуга, отеусiз пайдалануга жэне

4. Косiпорынды баскару

1 5. Кэсiпорынныц кyрылтайrлысы:
1) Кэсiпорындарлы KYPy, цайта уйымдастьlру

мамiлелер,, егер Казакстан

езгеше белгiленбесе, тiркелген

жэне тарату туралы
\

Жаргысын бекiтедi,, оган озгерlстер мен

туралы шешiмдер кабылдайды;
4) осы Йuрrurr"" жэне (азацстан Республикасыныц озге де

зацнаI4асында жyктелген озге де окiлеттiктердi жузеге асьiрады,

16. КэсiпорыНныц УэкiлеТтi органы: .d 
басым

1) Кэсiпорынныц бюджетiнен царжьiландырылатын кызметlн1I

багыттарын }кэне мlнлеттi яtумыс (цызметтер) колемiн аныктайды;

2) Кэсiпорындардыц ou*y. жоспарларын- 
-T"n" 

олардь1 орындау

туралы, оныц iшiнде оЕы кепlлге,

сенiмгерлiкпен басцаруга беру

рЕспуБликАсы адlлЕ, |,ивист",l l

iуркtстдн оьлысынвr1 эдlлЕт дЕi]лрIАlчiir I

c^PBAf Ац] АУдАНыньi}t адlЛЕт iАl]рlд!'мАLы,РНдfДЦl АYДАНЫнd{ еДlllЕТ rдijцр"хlА! 9,
РЕспУБЛйкдлы{ мЕмлЕ{ЕlТlк м Eli iмг i1

тЕксЁрlлдi

женiндегi есепЙрiн царайды, келiседi жэне бекiтедl;



КазакстанРеспубликасыныцЕцбеккоДексiнесэйкесецбекшартынжасасУ
арщылы ресlмдеидl.

19. Басшы дара басшылык кагидаттарында ерекет етедl жэне

Кэсiпорьтнныц мулкiне билiк етедt;

3) шарттар жасасады,(эне озге де мэмiлелер жасайды;

4) сенiмхатгар берелi;
5) банктiк шоттар ашады;

б) Кэсiпорыннып барльтц цызметкерлерi ушiн мiндеттi

пайдалануды камтамасыз етед1;

7) осы Жаргымен жэне Казакстан Республикасыньтц озге

де зацнал.t .jында жyктелген озге де окiлеттiктердi жузеге асырады,

|t. Кэсiпорынныц басшысы оныц органы болып табылады,

18.УакiлеттiорганКэсiпорынныцбасrrrысьiменецбеккатынастарын

сенiмхатсыз арекет етедi жэне оныц мyдделерlн

2) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен бекiтiлген шектерде

буйрыктар

сэйкес
ецбек

егер

озгеше

3),r.асiпорынныц мулкiн паЙдалануга

камтамасыз етедi;
4) Кэсiпорын мулкiнiн еселке алуды

пайдалануды камтамасыз етед1;

5) Кэсiпорын басшысыныц орынбасарын

жэне сактауfа бацылауды

уйымдастырады, оны тиiмдi

Кэсiпорын басшысыныц

кызметтен босатады;yсынуы бойынша кызметке тагайындайды жэне

Кэсiпорын кызметiнiц барлык мэселелерiн К,азакстан

зацнамасымен жэtlе осы Жаргымен айкындалатын оз

дербес шешедi.
20 -,асшы:

1) Касiпорынныц атынан

барл ык органдарда бiллiрелi:

6)Кэсiпорын мулкiнiц есепке алуды уйьiмдастырады, оны тиlмд1

Республикасыныц
тqзыретiне сэйкес

шыгарадI :, кэне нYскаулар бередi;

7) Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексlне

Кэсiпорынныцкызметкерлерiн жумыска кабьшдайды жэне оларМен

шарттарынбузады, котермелеу шараларын колданады жэне

(а закстанРеспубликас ы ны ц зацнамасымен жоне осы Жаргымен

козделNiесеоларды жазага тартады ;

8) озiнiн орьiнбасарларын кызметке тагайындау жэне кызметтен босаry

органга кандидатуралар Yсынады;
орынбасарларымен

Ан рr:слубпикАijt,]адiлЁ1 ^Ji,.л,rиi, 
,l ]

тYркlс-lАь облыrь!нrtii элlлЕт дЕ]lАр.дм, : l l

cA?ý^aAl,]| АудАиhl|.1irц алlлат 5A(;{i"lv дl,ьl"
РЕспубпиФЛы]( мЕмлiiксiтlк ,.,]Е (: i,t. ij l

тЁl/г*Ё{lj:{" i] :1 l_-l\ч.l 1_1 jJtдл]i

ушiн Уэкiлетгi
9) озiнiч

(ызмотке. llерiнiц кузыретiн белгiлейдi;

Кэсiпорынныц баскадабасшы



10) жеке жауаптылыкта болады

жанеКэсiпорын мулкiнiн сактал) ы ушiн,

}Зlr,ТЫЛы бкlдrке гке аlлармаганы ушiн,
1 l )(азацстан респчбликасыныц зацнамасында козделген Фзге де

функчияларды яiyзеге ась]рады "

5. Касiпорынныц мулкi

2'l , Кэсiпорыннын Nrlyлкlн,

Кэсiпоры н н ын ак tивтерi курайлы,

22.КасiпорынньiцмYлкiболiнбейтiнболыптабылаДыжэнесалыМДар
(я<lлргылык капиталдагы катысу улестерi, пайлар) бойынша, оныц iшiнде

кэсiпорын кызметкерлерiнiц арасынла болуге болмайды,

l3.Кэсiпорын н ы н му, IKi:

1) оган меншiк иесi берген мулiктiц;

2) . ,, кызметiнiц нэтижесiнде сатып аJIынган мyлiктiц (акшалай

табыстарды коса алганда);

3) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге де

kapa)IiaT коздерiнiц есебiнен калыптастырылады,

24. Кэсiпорынныц жургiзуiнле тек оныц жаргылык максаттарымен

козделген i(ызметiн камтамасыз ету ушiн оган KarKeTTi, не осы кызметтiц oHiMi

бо.пып табылатын мулкi болуы MyMKiH,

25. Шаруашылык я(yргiзу цYкыгын алу яtане 16цтаТ}l егер ocbi жаргыда

озI,еше ко" 1елмеСе немесе аталган заттык кYкыктыц табигатына кайшы

келмессt r(,азакстан Республикасынын дзаматтык кодексlнде меншlк кyкыгын

жэне озге де заттык кyкыкты алу мен токтату ушiн козделген талаптарда жOне

тартiппен жyзеге асырылады.

26. Шаруашылык жургiзулегi мулiктi пайдаланудын KipicTepi, сондай-ак

КасiпорыН шарттаР немесе езге де негiздеР бойынша алган мулiк К,азацстан

республикасынын занна\,1асындll меншiк ц кыгын алу ушiн белгiленген

тэртiппен Кэсiпорынныц шарчашылык ж1 ргiзуiне туселi,

27.Егер(азакстанРеспУбликасыНыцЗацнаМасыМеннеМесеменшiк
иесiнiц шrс- liMiMeH озгеше белгiленбесе, мyлiкке шаруашылык lrсургiзу кyцыгь],

ог€tн катысты меншiк иесi оны Кэсlпорынга бекiту туральi шешiм кабылдаган,

Кэсiпорында мулiктi оз тецгерiмiне бекiткен сэтiнде туындайды,

28. Кэсiпорынныtt негiзгi кyралдарга }кататын мулiктi сатып алу-сату,

каря{ы- шаруашылыккызметlне

таза табыстыц белгiленген болiгiн

кyны оныц тецгерiмiнде корсетiлетiн

i,

айырбастау, сыйlга тарту шарттары негiзiнде иелiктен айыруга кyкыгы жок,



,

29лКэсiпорыннь]ц мyлкlне шаруашылык lкургiзу кyкыгы, Казакстан

реопубликасы Дзаматтык кодексiнiц249-бабында козделген тэртlппен жOне

меншiк кYкыгын токтату негiздерi бойьiнша, сондай-ак <Мемлекттiк мулiк

тураJIы) Крзакстан Республикасы Зацныц 144,154,1,62-баптарында козделген

жагдай:,арда токтатылады.

з0. Кэсiпорын я<ергiлiктi аткарушы органныц жазбаша келiсiмiмен

тиiстi саланыц уэкiлеттi органыныц yсынымы бойынша мынмарга:
1 )филиаллар, окiлдiктер цур}га;
2) оган тиесiлi акционерлiк когамдардыц акцияларына, сондаи-ак

дебиторлык берешегiне билi к етуге;
3) ушiншi тyлгалардыц мiндеттемелерi бойынша кепlлгерлlк немесе

кепiлдiк беруге;
4) карызлар беруге кyкылы.
зi. к. сiпор"rн оган шаруашылык жургiзу кyкыгында бекiтiлген негiзгi

кYралдdрга lttатпайтын яtылх{ымаIы мулiкке лербес билiк етедi,

32. Егер Казакстан Республикасыныц Бюдrкет кодекс1 немесе меншlк

иесiмен (уэкiлеттi органмен) озгеше белгiленбесе, осы Жаргыныц

зlтармагынла корсетiлген мулiкпен жасалган мэмiлелерден алынган акшаны

Кэсiпорын дербес пайдаланады.

6. Касiпорынныц кызметiн царжыландыру

з3. ,,,сiпорынныц кызметi ез табысы ясоне (азацстан республикасьlныц

бюджет зацнамасында айкындалган тэртiппен алыЕган бюдrкет каражаты

есебiнен даму жоспарына сэйкес каря{ыландырылады.

З4. Кэсiпорындар таза табыстыц бiр болiгiн тиiстi бюджетке

ауларуды корпоративтiк табыс салыгы бойынша декларация тапсыру ушiн
белгiлеriген мерзiмнен кейiн он )Iqмыс KyHiHeH кешiктiрмеЙ жYргiзедi.

35. Касiпорын озi ондiрген онiмдi дербес откiзедi.

З6.К,азацстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынгаЕ,

коэiпорынныц Жаргысында козделмеген кызметт1 жyзеге асырудан осы

кэсiпорт..л алган табыстар, сондай-ак бюдя<еттен каржыландыру есебiнен

кYралган, сатылатын тауарлардыц (жцмыстардыц, корсетiлетiн кызметгердiц)

белгiленген багаларьтн котерУ нэтижесiнде алынган табыстар Казакстан

Республикасыныц зацнамасында айкындалатын тэртiптен бюджетке алып

ко],ога жатады. Мулiктi бухгалтерлiк есеп кагидалары бойынша тиiстi тlрде

корсетпей пайдалану фактiлерi аныкталган rttагдайда, ол да алып коюга жатады.

ТlР{lilrДý :1!ri'hll'ыфti|i j.]]]]i l l al:rl].,]]\I"li,!l l



1

7. Касiпорынныц жаргылык капиталы

З'l. Кэсiпорынныц жаргылык капиталыныц молшер|939 9З2 999 (тогыз

жYз отыз тогыз миллион тогыз жYз отыз eKi мыц тогыз жYз токсан тогыз)

тецгенl кyраиды.

8. Касiпорынныц есепке алуы мен есептrлlгl

38. Кэсiпорыннын бухгалтерлiк есебiн жургiзу жоне каржылык

ессlптiлiгiн жасау Казакстан Республикасыныц бухгалтерлiк есеп пен

каряtылы}. есептiлiк туралы заннамасына Itэне каржылык еселтiлiктiц

тиiстi . саJIаныц уэкiлеттi органыныц (lItергiлiктi аткарушы органныц)

келiсiмi бойынша халыкаралык стандарттарына сайкес Кэсiпорынныц

басшысыбекiтетiнесепсаясатынасэйкесжYзегеасырыЛаДы.
39. Косiпорынныц жылдык карх(ылык есеп беруi бухгалтерлiк

теItгерiм.лi, табыстар мен шыгындар туралы есептi, акша козгыысы тураJIы

есептi. оз капиталындагы озгерiстер туралы есептi, тусiндiрме жазбаны

тиiстi саланыц уокiлеттi органыныц бастамасы бойьiнша

есебiнен каржылык есеп беру аудитiн жlргiзелi,

9. Касiпорынныц жауапкершiлiгi

камтиды.
40. Басшыныц,

Касiпорь, liаражаты

мiндеттемелерi бойынша жауап бермейдi,

42. Мемлекет цурылтайшыныц, мемлекеттiк мулiк жонiндегi уэкiлеттt

орi]анныц немесе тиiстi саланыц уэкiлеттi органыныц ic-opeKeTTepiHeн

'YUI"OU.*,, 
банкроттык жагдай болса, Бул жагдайларда мемлекет

пrupyuaurnurn жургiзу кyкыгындагы мемлекеттiк кэсiпорынныц щаражаты

кредиторлардыц талаптарын канагаттандыру ушiн жеткiлiксiз болган

кезде оныц мiндеттемелерi бойынша rкауап берелi,

мен ецбек yжымы арасындагы озара катынас

Ецбек кодексiне жане yжымдьlк шартКа

41. Шаруашылык жургiзу кYкыгындагы Кэсiпорын оз мiндетгемелерt

ботiынша озiне тиесiлi oupnurk мулiкпен жауап бередi жане Мемлекеттiц

10. Ецбек yжымымен озара катынас

4З.Кесiпорынныц экiмшiлiгt

Казакстан Республикасыныц

cal"lKec айкындалады.
]д}? a6iiысыньi|i ;illлЁl iЕПд? jAllEHIr

[,dочqilь ц!;пl,ьнl, , j.:,; ' ',,, f ,{,i,:L,
рЕсп,/ьilиRлJlыt ilE!i]]i{LiTrK [lt:ксliЁсl

,^., ], l !"1 fi!i ,_ij l .,"]-,! ],ili
1 s.л iil'nl L- i :Jiдj!
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+6. Ецбекакы толеу нысандарын, штат KecTeciH, лауазымдык айлыкакылар

молшерiн,сыйлыкакы беру ;кэне озге сыйакы жуйесiн белгiленген ецбекке акы

толеу корыныц шегiнде Касiпорын дербес айкындайдьi,

бухгалтсрiнiн лауазымдык айлыцакыларыныц молшерlн, оларга

беру жоне озге де сыйакы rrtyйeciH уэкiлеттi органы белгiлейдi,

47.Кэсiпорын басшысыныц, оныц орынбасарларыныц,

12. Касiпорынды кайта уйымластыру жане тарату

уйымластыру

касiпорын (азакстан Республикасыныц Дзаматтык кодексlмен козделген

ýзrlца да негiзлер бойынша таратылуы MYMKIH,

49. Кэсiпорынды кайта уйьiмластыруды жэне таратудь1 (урылтаЙШЫ

жyзеге асырадьi.

50.Кредит берушiлерлiч талаптарын канагаттандырганнан кей1}I каJIган

,ul,ururn.u, КэсiпфыннЙ мулкiн мемлекеттiк мулiк жонiндегi уэкiлеттi

орiан(ж.:.,rлiктi аткарушы орган) кайта 
___,_ 

Uun'o',
'51..КрелитберУшiлерДiнталаптарыканагатТанДырыЛГаннанкеЙlнкалган

таратылган Кэсiпорыннь,п uoruao,, Кэсiпорыннын мулкiн сату нэтижесiнде

алынган каражатты коса алганда, тиiстi бюджеттiц табысына есептеледi,

13. Жаргыга езгерiстер мен толыктырулар енгiзу тартiбi

52. Кэсiпорыннын Жаргысына озгерiстер мен толыктыруларды енгiзудi

курылтайшы бекiтедi.

44. Кэсiпорынныц жУМыс тэртlО1 lшкl ецuек lэр llur \4т rrлcrvDrrlq

белгiленедi жэне казакстан республикасы ецбек зацнамасыныц нормаJIарыЕа
тертlо1 кагидасына сэйкесiбi lшк1 ецбек iбi

каiiшы келмеуi тиiс"

11. Касiпорын кызметкерлерiне ецбекацы толеу

45. Кэсiпорынныц ецбекакы толеу корыныц молшерiн жыл сайын

уэкiлеттi ; уганы белгiлейдi.

бас (ага)

сыйлыкакы

48. Кэсiпорынлы кайта

rпешiмi бойынша жургiзiледi.

жэне тарату цурылтайшыныц

fu\rд(l l!] ji,_iJrЕl|,(пa. - l, _. . ; ';--';

_i1I;,", "i :..i,'", _, ;.,'.,.]'
u,L?ы, ,l, t,a 1rl,,a:,

l'e Спу ь:,у,,rд п,,, { мг li; г,, r, 
] i ,i ,] i'l ,: i'il:
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ПрилоrкениеЗ З

к постановлению акимата
Туркестанской области
от <__25 )_08_20i8 года
N9 25i

YcтaB
государственного коммунального предприятия на праве

хозяйственного ведения <<Сарыагашская центральная районная
больни uа>>управления здравоохранения Туркестанской области

l. обшие положения

l. t 'осударственное IIоNIN,Iунальное предприятие на праве хозяйотвенного
ведения <сарыагашская центральная районная больница>управления
здравоохранения Туркестанской области (далее - Предприятие) является

юридическиN,I лицом в организационно-правовой форме госуларственного
пр,jдприятия на праве хозяйственного ведения.

2. Учредлrтелем Прелприятия является акимат Туркестанской области.

З. Права субъекта llpaBa государственной коммунальной собственности в

отношении имущества Прелприятия осуществляет Учредитель.
4. Органом, осуществляющим управление Предприятием

явJIяетсяго /дарственное учреждение <управление здравоохранения
Туркес,,анскойобласти>(лалее - Уполt,ломоченный орган),

5. Наименование Предприятия: государственное коммунальное
предприятие на праве хозяйственного ведения <Сарыагашская центральнаlI

раl"rонная больница> управления здравоохранения Туркестанской области,

6. Место нахождения Предприятия :Республика Казахстан,
Туркестанская область, Сарыагаrлский район, город
С.Исмайлова, дом J\!1i5A, почтовый иt,tдекс 160900.

Сарыагаrrr, улица

2. Юридическиr:i статус ПредпрлIятия

7. 11редприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в

соответствии с законодательством, бланки. печать с изображением
Государственного Герба Республики Казахстан и наименованиешt Предприятия.

8. Предприятие не lvlo)IteT создавать юридические лица, а также
вь1,]туIIать учредителеN,l (участником) другого юридического лица, за

исl(лючением случаев, предусмотренных законап.lи Республики Казахстан.
9. Гралtдаr+ско-правовьlе сделклt! заключаемые Предприятием и

подлежаIлие обязательной госуларственной или иной регистрации в

соответстви1l с законодательныN{и актаN.iи Республики Казахстан, считаются



со]]ершеннl iми момента регистрации, если иное не предусмотрено
звконо l.r t,ельными актами Республики Казахстан.

3. Прелмет и цели деятельности Предприятия

l0.Предметом деятельности Предприятия является осуществление
произво,цственно-хозяйственной деятельности в области здравоохранения.

11. Целью деятельности Прелприятия является оказание амбулаторно-
поликлиническои помощи. стационарнои медицинскои помощи,
стацианарозамещаюшеи медицинскои помощи, консультативно-
диагностичдских услуг.

l". Лля реализации поставленной цели Предприятие осуществляет виды
деятельности согласно государственнымлицензиям на осуществление
медицинской и вра чеб ной:ея lе.,lьности.

13. Предприятие не впрtlве осуществлять деятельность, а также совершать
сдf]лки, не отвечающие предN,lету и цели его деятельности, закрепленнымв
настояшем Уставе.

]4. Сделка. совершенная Предприятием в противоречии с целями
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан
или учредительными документам. либо с нарушением уставной компетенции
ру](оводите]я! может быть признана недействительной по иску

уполноi ..,-Iенного органа Предприятия и уполномоченного органа по
государственному имуществу, либо прокурора.

4. Управление Предприятием

15 Учредитель
1) принимает

Предприятия;
2) утвержлает

ДОtIОЛН€НИЯ'

Предпри ятия:

решеl]ия о создании, реоргаFIизации и ликвидации

Устав Предприятия, вносит в него изменения и

З\ .rринимает решения об использовании имущества Предприятия, в том
числе о передаче его в залог. аренду, безвозмездное пользование и
доверительное управление;

4) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим
Уставом I1 иным законодательством Республики Казахстан.

16 Уполномоченный орган Предприятия:
1) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные

об,ьемы работ (услуг), финансирl,емых из бюдлtета Предприятия;
2) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития

Пр,едприятия и отLtеты по их исllолнению;
3\ осуществляет контроль и анализ выполнения flланов развития

Прелприяr ия:



4) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества
Предприятия;

5) назначает на должность и освобождает от должности заместителя

руководителя Предприятия по представлению руководителя Предприятия;
6) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его

эффективное использование;
7) осуществляет иные полномочия, возлояtенные на него настоящим

уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
17 эрганом Предприятия является его руководитель.
l8. Уполномоченный орган оформляет трудовые отношения

руководителем Предприятия посредствоN,I заключения трудового договора
соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан.

19. Руководитель Прелприятия действует на принципах единоначалия
и самостоятельно решает все вопросы деятельности
соответствии с его коупетенцией, определяемой
Республики Казахстан и настоящим УставопI.

20. Руководлtтель:
1) без ловеренности дейсr,вует от имени Предприятия и представляет его

интересF, -о всех органах;

распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договоры и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открьтвает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников

Предприятия;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан

пр,lнимает на работу и расторгает труловой договор с работниками
Прелпри.,.ия, применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если
иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим
Уставом;

8) представляет Уполномоченному органу
на должность и освобо>ttдения от должности своих

9) устанавливает коNIпетенцию своих
ру]{оводяrrIих работгtиков Прелприятия;

2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан,

кандидатуры для назначения
заместителей;
заместителей и других

10)несет персональную ответственность зафинансово-хозяйственную
деятельность и сохранность имушества Предприятия, несвоевременные
пеi)ечисления установленной части чистого дохода в бюджет;

1l\ _ существляет иные функции, предусN4отренные законодательством

с
в

Предприятия в
законодательством

Республики Казахстан.



со(iственноЙ деятельности ;

3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики

2з. Имущество Предприятия формируется за счет:

1) имущестВа, переданного ему собственником;

2j ,rущ."ruа (включая денех(ные доходы), приобретенного в результате

5. ltM5 шество ПреапрllятItя

2l. Имущество Прелприятия составляют

которых отражается на его балансе,

22. ИIчIущество Прелприятия является

распреде.l,-.{о по вкладам (долям участия в

числе i\4ежду работниками Предприятия,

Казахстан.
24. В ведении Предприятия

ко,горое, либо необходимо
предусмо,]- Jнной его уставными

активы Предприятия, стоимость

неделимым и не может быть

ус]авном капитале- паям) в том

деятельности.
25. Приобретение и

l!{ожет находиться лишь то имущество,

ему для обеспечения деятельности.

цЬляrчtи, либо является продуктом этои

прекращение права хозяйственного ведения

в порядке, которые предусмотрены Гражданским
осуществляется на уСЛОВИЯХ и ts llUрялкс, I\t,tUPDr\- IlPvлJ výlv rl-9l,"- - r----,,

кодексом Республики Казахстан для приобретения и прекращения права

со(iственности и иных вещных прав, если иное не предусмотрено настоящим

YcraBoM или не противоречит природе данного вещного права,

26. .Щохолы от использования имущества, находящегося

в хозяйственном ведении, а также имущество, приобретенное Предприятием по

договораN,I или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение

Предприя-. я в порядке, установленном законодательством Республики

казuхсrан для приобретения права собственглости,

27. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении

которого собственником принято решение о закреплении его за Предприятием,

возникает у IIрелприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если

ин,Jе не установлено :Jаконодательством Республика Казахстан или решением

собственника.
28. Предприятие не и]!Iеет право отчуждать на основании договоров

купли-продажи, мены! дарения имущество, относящееся к основным средствам,

'-' . zi.Право хозяйственного ВеДения на иМУЩесТВо Предприятия

прекраща.,.jя по основаниям и в порядке. которые предусмотрены статьей 249

грая<данского кодекса Республики Казахстан для прекращеЕия права

собственносТи, а также в случаях, предусмотренных статьями 144, |54, |62

закона Республики Казахстан <о государственном имуществе),

зO.предприятие вправес письменного согласия местного
органа

исllолнительного органа
соответствующей отрасл и :

по представлению уполномоченного

1) созлавать филиалы, представительства;



2) распорялtаться принадле}кащими ему акциями акционерных обществ, а

таltже дебиторской задоляtенностью;
3) выл,,ать поручительство иJIи гарантию по обязательствам третьих лиц;

4 ) l,peioc rавлять зайvы.
31.Прелприятие самостоятельно распоряжается не относяшимся к

осНоВныМсреДстВаМдВижиМыМИN'IУЩестВоМ,закреПленныМзаниМнаПраВе
хозяйствен ного ведения.

32. Деньги. полученные от сделок с имуществом, указанным в пунктеЗ 1

настояшего Устава, используются Предприятие]и самостоятельно, если иное не

установлено Бюджетным кодексом Республики Казахстан или собственником.

6. Финансирование деятельности Предприятия

3]. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом

развития за crleT собственного дохода и бюдr(етных средств, полученных в

порядке, определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан.
З4. Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет

ча()ти чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока,

усl.,ановленного дпя сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу.
З5,Прелприятие самостоятельно реализует производимую им продукцию.
j6. Доходы. полученные Гlрелприятием от совершения деятельности,

запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной
Уставом, 2 .,ак}ке доходы, полуqgцц",a в результате завышения установленных
цен н; реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет

финансирования бюджета, подлежат изъятию в бюдrгtет в tIорядке,

определяел4ом законодательством Республики Казахстан. В с"чучае выявления

фактов использования имуlцества без соответствующего его отражения по
пр|rвилам бухгалтерского учета olIo так]{tе подлежит изъятию.

7. Уставный капитал Предприятия

З]. Размер уставного капитаJIа Предприятия составляет 9З9 9З2 999
(девятьсот тридцать девя,I,ь N,tиллионов девятьсот тридцать две тысячи

девятьсJ г девяносто девять) тенге.

8. Учет и oTtIeTHocTt' ПредпрIлятия

З8. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности
Предприятия осуществ"ilяе,гся в соответствии с законодательством о

бухгалтерскоN,I учете и финансовой от,tетности Республики Казахстан и

учетной политикой. утвер)(даемой руководителем Предприятия по
согласованию с уполномоченным органом соответствуюцей отрасли в

соответстр, l с международными стандартами финансовой отчетности.



з9. l'одовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя:

бухгалтёрский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении

денежных средств, отче,г об изменениях в капитале, rrоясЕительную записку,

40. IIрелприятие проводит аудит годовой финансовой отчетности,

который может проводиться по инициативе руководителя, уполномоченЕого

opaunu aооr"ara.uуtoщей отрасли за счет средств Предприятия,

9, Ответственность Предприятия

41. l'осуларственное предприятие на праве хозяйственного ведения

отвечает -,., Своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не

несет ответственности по обязательствам государства,

42. Государство не отвечает по обязательствам государственного

предприятия Еа праве хозяйственного ведения, за исключением случаев

;il;;;** noropo. было вызвано действиями учредителя., уполномоченЕого

ор:ана по государственному имуществу, В этом случае ,:"111р,]"л:_";"ечает по

обязательствам государственного предприятия на праве хозяйственного

ведения при недостаточности средств последнего для удовлетвореншI

требований кредиторов,

10.взаимоотношения с трудовым коллективом

4З.ВзаимоотноlЛенияМежДУаДМиНистрациейПреДприятияитруДоВыМ
коллективом определя}Oтсо u ,оо,u""вии с Трудовым кодексом Республики

Казахстан и коллективным договором,
44. Режим работы Предприятия устанавливается правипами вЕутреннего

трудового распорядка и не дол)rtен противоречить нормам трудового

зu*оrодuraп"ства Республи ки Казахстан,

11. Оплата трула работников Предприятия

45. Размер фонда оплаты труда Предприятия ехtегодно устаIIавливается

Уполномоченным органом,
46. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностЕых

окjrадов, система премирования и иного вознаграждения определяются

гlредприятием саN4остоятел ьно в пределах установленного фонда оплаты труда,

47. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия, его

заместителей, главного (старшего) бухгалтера, система их премирования и

иного вознаграждения устанавливается Уполномоченным органом,

**

12. Реорганлrзация и ликвидация Предприятия



48. Реорганизация
Учредителя.

и ликвидация Предприятия производятся по решению

предприятие может бьiть ликвидировано также I1о другим основациям,

предусмот,енным Гражданским кодексом Республики Казахстан,

49. РеорганизациЮ и ликвидациЮ Предприятия осуществJIяет

Учредитель.
50. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется Учредителем.

51.,ЩеньгИ ликвидированногО Предприятия, включая средства,

по.lуленtlые в результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся

после удовлетворения требований
соответствующего бюджета.

кредиторов, зачисляются в доход

l3. Порялок внесений изменений и дополнений в Устав

52. Внесение изменений и дополнений в Устав утверждается

учредителям,
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